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PREMIERE PARTIE (A)
SYNTHESE DE DOCUMENTS

Contenu du dossier : trois articles et un document iconographique pour chaque langue. Les
documents sont numérotés 1, 2, 3 et 4.

Sans paraphraser les documents proposés dans le dossier, le candidat réalisera une synthése de
celui-ci, en mettant clairement en valeur ses principaux enseignements et enjeux dans le contexte
de l'aire géographique de la langue choisie, et en prenant soin de n’ajouter aucun commentaire
personnel a sa composition.

La synthése proposée devra comprendre entre 600 et 675 mots et sera rédigée intégralement
dans la langue choisie. Elle sera en outre obligatoirement précédée d’un titre proposé par le
candidat.
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SECONDE PARTIE (B)
TEXTE D’OPINION

En réagissant aux arguments exprimés dans cet éditorial (document numéroté 5), le candidat
rédigera lui-méme dans la langue choisie un texte d’opinion d’une longueur de 500 & 600 mots.
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1. J#&EN: une empreinte
guannian
2. WM& : le concept
moshl
3. B : le modele
zh(‘)ngzdn o
4. E.» : lapriorité

jiézou

5. 1iZ%: le rythme
bibijicshi

6. U#/&: innombrable
shiling ) ) )

7. JE# : qui atteint ’Age requis
sheji )

8. WTl: concevoir, congu
shishi

9. SZJifi: se mettre en place
eitdo
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10. %ﬂ%: les aménagements
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1. {BH% £x. les salons de recrutement
Ei sh‘l
2. IE#H: la discrimination
jusang .
3. ¥Hi%: découragé, démoralisé
qEIlg%ldi
4. HBk . préférer
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5. NJITREPER #he{# = #5: le Ministere des ressources humaines et de la sécurité sociale
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6. Wik JE# :  la situation de I’emploi
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. B & reculer
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. % U #&: lessondés
chéngb n
A A le cont
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.4 M. le sacrifice
zh ngt
K. 1’ensemble
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ertai .
1. —Ji5: un deuxiéme enfant
jiégou
2. 45K : lastructure
g iishan ]
3. 3 : améliorer
shixian ziw  jiazhi

4. £ B E: la réalisation de soi

ch shingl
5. .’:lj’fli% : la natalité

d ndid f g ertai
6. Hh 96%: fi: un couple dont un est enfant unique peut avoir 1également deux enfants




u
7. %ﬁ/%ﬁ : Destimation
tidozh ng

8. A% . seréajuster
y.ngl o
9. "#£% : lapension de retraite
fiid n
10. #4H: la charge
Zhig/l'

11. JFi%t: des doutes

q ngxiang

12. ﬂ)%[tﬂ : tendre &
fengzhi

13. WEE: le pic
pinghéng

14. P #7 : I’équilibre
youshl

15. £ #: I’avantage
dang ju

16. X )%’j: les autorités

cl jI
17. #¥4: stimuler



